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Lo
comunitario

¢Por qué ahora?
{una moda o algo mas?




Complejidad

Soledad
Organizacion de los cuidados \ Cambio climatico

Cohesién social en una /

sociedad diversa \

Desigualdad creciente

Convivencia en el espacio publico

Fortalecimiento democratico \
/ Calidad del empleo

Acceso a la vivienda

Sostenibilidad de la vida urbana

solos
no
podemos

y tampoco
sabemos



La
comunidad,
un espacio
compartido

VAR



¢De que va esto de la
Accion Comunitaria?

Relaciones y vinculos entre
personas diversas: r X r = 12

Proximidad y vida cotidiana

Transversalidad:

Salud, Educacion, Cultura, Deportes,
Euskera, Urbanismo, Movilidad,
Vivienda, Servicios Sociales, ...




Intencionalidad
transformadora

Accion Comunitaria para MEJORAR las
condiciones de vida en barrios, pueblos y
ciudades, y tejer una sociedad mas
cohesionada, buscando, y facilitando, el
protagonismo de la ciudadania en la
construccion de su propio bienestar y el
bien comun.

PANTAILA
ESPERIMENTALA




Accion Comunitaria en un
Ayuntamiento

ROLES

Facilitar y Construir

ESTRATEGIAS

Perspectiva comunitaria en las politicas sectoriales, Construir infraestructura
social, Fortalecer los proyectos asociativos, Trabajar con la ciudadania no
organizada, Coproducir y tejer alianzas

PRINCIPIOS

Acoger, Tener presencia, Salir a buscar, Trabajar desde las fortalezas,
Trabajar con las de dentro, Liderazgos facilitadores.




Otras maneras de hacer

Poner en la agenda municipal lo
comunitario, supone no tanto tener

mas recursos o hacer mas, sino

; lo comunitario nos
empuja a repensar lo que hacemosy
como lo hacemos, a reflexionar sobre
lo que es prioritario, sobre 1o que no
debemos dejar de hacer, y sobre lo que

podriamos prescindir.
—




¢Que tipo de relaciones queremos promover y
cual debe ser nuestra forma de hacer para
conseguirlo?

Colaboracion Confianza Coproduccion Corresponsabilidad

Algunas pistas

reconocer al otro
sumar respetando autonomias y responsabilidades
cuidar los aspectos emocionales

respetar ritmos, capacidades, motivaciones, limites

presencia consciente, comprometida y responsable

VIR IR

nuevas rutinas que rompan viejas inercias



¢Sabemos trabajar juntos y en clave comunitaria?

¢Como hacer que en la relacion entre lo institucional y lo ciudadano
trabajemos de manera horizontal, reconociendo y respetando roles
y responsabilidades?

¢Como liberar tiempo y recursos para generar espacios y contextos
para la colaboracion?

cComo encontrar chispas que nos movilicen mas alla de situaciones
excepcionales, urgentes o extremas?

¢Como conjugar los distintos niveles, formas y ritmos de
implicacion y compromiso?



Eskerrik asko!




